
Załącznik nr 7 do Regulaminu ZFŚS 

 

Tabele wysokości dopłat do świadczeń  

 socjalnych i wysokości progów  

 dochodowych  

Tabela nr 1. Progi dochodowe  

Progi  

dochodowe  

 

Przedział dochodowy na osobę w rodzinie  

I.  do 2 112,00 zł  

II.  powyżej 2 112,00 zł do 3 112, 00 zł  

III.  powyżej 3 112,00 zł do 4 112,00 zł  

IV.  powyżej 4 112,00 zł do 6 112,00 zł  

V.  powyżej 6 112,00 zł  

  

Tabela nr 2.* Wysokość udzielonej pomocy finansowej   

Próg dochodu  Dopłata  

I.  od 1350 do 1500,00 zł  

II.  od 1250 do 1300,00 zł  

III.  od 1150 do 1200,00 zł  

IV  od 1050 do 1100,00 zł  

V.                do 1000,00 zł  

*Zapomoga losowa przyznaje się zgodnie z § 13 ust. 5 do kwoty 2.000,00 zł  

  

Tabela nr 3.* Wysokość dofinansowania do wypoczynku pracowników  

Próg dochodu  Dopłata  

I.  od 1350 do 1500,00 zł  

II.  od 1250 do 1300,00 zł  

III.  od 1150 do 1200,00 zł  

IV  od 1050 do 1100,00 zł  

V.                do 1000,00 zł  

*Zapomoga losowa przyznaje się zgodnie z § 13 ust. 5 do kwoty 2.000,00 zł  

 

Tabela nr 4.* Wysokość dofinansowania do wypoczynku emerytów i rencistów  

Próg dochodu  Dopłata  

I.  od 850 do 900 zł  

II.  od 750 do 800 zł  

III.  od 650 do 700 zł  

IV  od 550 do,600 zł  

V.              do 500 zł  

*Zapomoga losowa przyznaje się zgodnie z § 13 ust. 5 do kwoty 2.000,00 zł  



 

Tabela nr 5.* Wysokość udzielonej dopłaty do wypoczynku dzieci i młodzieży, działalności 

kulturalno-oświatowej, sportowo-rekreacyjnej oraz do imprez masowych  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
* Proponowane wysokości kwot z tabel 2 mogą ulec zmianie w zależności od posiadanych środków  

finansowych w Funduszu SP3  

** Zapomoga losowa może być zwiększona w szczególnie uzasadnionych przypadkach, decyzje w  

indywidualnych sprawach podejmuje Pracodawca.  

  

Próg dochodu  Dopłata  

I.  od 95% do 100%  

II.  od 85% do 90%  

III.  od 75% do 80%  

IV.  od 65% do 70%  

V.               do 60%  

 


